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- 사도신경 -

나는 전능하신 아버지 하나님 천지의 창조주를 믿습니다 

나는 그의 유일하신 아들 우리 주 예수 그리스도를 믿습니다 

그는 성령으로 잉태되어 동정녀 마리아에게서 나시고 

본디오 빌라도에게 고난을 받아 십자가에 못 박혀 죽으시고 

장사된 지 사흘만에 죽은 자 가운데서 다시 살아 나셨으며

하늘에 오르시어 전능하신 아버지 하나님 우편에 앉아 계시다가 

거기로부터 살아있는 자와 죽은 자를 심판하러 오십니다 

나는 성령을 믿으며 거룩한 공교회와 성도의 교제와 

죄를 용서 받는 것과 몸의 부활과 영생을 믿습니다                 

아멘

- 주기도문 -

하늘에 계신 우리 아버지

아버지의 이름을 거룩하게 하시며

아버지의 나라가 오게 하시며

아버지의 뜻이 하늘에서와 같이 땅에서도 이루어지게 하소서

오늘 우리에게 일용할 양식을 주시고

우리가 우리에게 잘못한 사람을 용서하여 준 것같이

우리 죄를 용서하여 주시고

우리를 시험에 빠지지 않게 하시고

악에서 구하소서

나라와 권능과 영광이 영원히 아버지의 것입니다

아멘
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Ⅰ. 회 무 처 리

1 임시의장 선출

2 이사장 선출

▣ 이사장 선출 관련 근거

「학교법인 피어선기념학원 정관 」

제22조(이사장 선출 방법과 그 임기 등) ①이사장은 이사의 호선으로 취임한다. <개정 2006. 12.7.>

②<삭제 2019.10.25.>

③이사장의 임기는 이사로 재임하는 기간으로 한다.<2019.10.25.>

④<삭제 2008. 3.25.>

[제목개정 2019.10.25.]
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3 회의록 간서명 대표자 선임 건

직전 이사회(2022. 10. 26.) 금번 이사회(2022. 11. 28.)

직  위 성  명 직 위 성 명

이 사 장 강제상

이    사 전진한

이    사 최재정
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4 기타 안건

○ 차기 이사회 일정 건

연월 주요 안건 근거규정

2022.12월

(~12. 31)
· 교원 재임용(‘23, 상반기) · 교원인사규정 제27조③

2023.02월

(~02.09)
· 2023학년도 법인 및 대학 예산 · 특례규칙 제6조①

2023.02월

(~02.28)
· 교원임용(‘23, 상반기 승진 등) · 교원인사규정 제6조

2023.04월

(~04.30)
· 2022학년도 결산(법인 및 대학) · 특례규칙 제42조②

2023.06월

(~6. 30)
· 교원 재임용(‘23, 하반기) · 교원인사규정 제27조③

2023.08월

(~8. 31)
· 교원 임용(‘23년 하반기 승진 등) · 교원인사규정 제6조

※ 사학기관 재무·회계 규칙에 대한 특례규칙
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Ⅱ. 학교법인 피어선기념학원 현황 및 현안 보고

1 자산현황

  1. 건물 현황
구분 면적 재단소유면적 비고

평택대 교내 교육연구시설 80,556.32㎡ 20동

평택대 교외

근린생활시설(승두리) 1,148.42㎡ 2동

관 사 154.46㎡

축사, 창고(퇴계원리) 309.08㎡ 2동

교육용 건물 계 82,168.28㎡

서울

본관

지하~3층 2,748.92㎡(831.54평) 2,748.92㎡ 사무실 6실
상가   3실

4층~11층 5,635.68㎡(1,704.78평) 872.82㎡ 전체 79세대 중
법인소유 14실

소계 8,384.6㎡(2,536.3평) 3,621.74㎡ 43.2%

서울별관 3층 건물 513.21㎡(155.24평) 513.21㎡ 상가 12실

평택라임 4층 건물 454.30㎡(137.42평) 454.3㎡ 원룸 15세대

수익용 건물 계 8,210.99㎡

건물 합계 90,379.27㎡

 2. 토지 현황                                    

* 지 번  지 적 비고

1  경기도 평택시 용이동 605번지 131,062.4㎡ 39,646평

2  경기도 안성시 승두리 782-16외 3필지 6,641㎡ 2,009평

3  경기도 남양주시 퇴계원리 산4-3외 1필지 36,364㎡ 11,000평

교육용 토지 계 174,067.4㎡ 52,655평

1  서울시 신문로 2가 89-27번지 2,148.7㎡ 650평

2  서산시 산동리 30번지 외 4필지 11,866㎡ 3,590평

3  평택시 소사동 137-76외 7필지 3,313㎡ 1,002평

4  평택시 용이동 457-8 265.7㎡ 80.4평

수익용 토지 계 17,593.4㎡ 5,322평

토지 합계 191,714.8㎡ 57,994평



- 8 -

 3. 2022학년도 예산 현황   
   1) 일반업무회계 예산 집계표(2022년 3월 1일 ~ 2023년 2월 28일)        

 (단위: 원)
수 입 지 출

과      목 2022년 예산 비고 과      목 2022년 예산 비고
기부금수입  8,000,000 　 인건비  99,200,000 

급여, 상여, 수
당, 퇴직급여등 

예금이자  100,000 　 관리운영비  285,500,000 
일반관리비, 
기타운영비

기타교육외

수입
 600,000 잡수입 교육외비용  30,000,000 

과태료 및 
잡손실 

전입금  488,400,000 　 전출금  200,000,000 
법정부담금

전출금 
국고보조금

수입
 106,600,000 

교육부 사학혁신
지원사업 보조금

예비비  24,000,000 　

　 　 　
고정자산

매입지출
 20,000,000 

집기비품매입
비 

합       계 603,700,000 　 합       계  658,700,000 　

미사용전기

이월자금
55,000,000 

2021회계연도 
이월금

(사학혁신지원
사업보조금) 

미사용차기이

월자금
　

자 금 수 입 

총 계
 658,700,000 

자 금 지 출 

총 계
 658,700,000 

   2) 수익사업회계 예산 집계표(2022년 3월 1일 ~ 2023년 2월 28일)       
     (단위: 원)

수 입 지 출
과      목 2022년 예산 비고 과      목 2022년 예산 비고
임대료수입 1,120,000,000 피어선빌딩/

라임하우스 임대료 인건비  360,900,000 급여, 상여, 수
당, 퇴직급여 등 

관리비수입  380,000,000 관리비 및 주차료 관리운영비  615,900,000 일반관리비, 
기타운영비 

기타수입  20,500,000 예금이자 교육외비용  1,300,000 잡손실 등 

전입금 전출금  488,400,000 일반업무회계
전출금 

고정부채입금  100,000,000 임대보증금 입금 예비비  50,000,000 

고정자산매각

수입
　

고정자산매입

지출
 4,000,000 집기비품 

매입비 

　 　 고정부채상환  100,000,000 임대보증금 
환급 

합       계 1,620,500,000 합       계 1,620,500,000 
미사용전기

이월자금

              
         - 

미사용차기이

월자금
 - 

자 금 수 입 

총 계
 1,620,500,000 

자 금 지 출 

총 계
 1,620,500,000 
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2 조직현황

 1. 임원 현황
단위 : 명

구분 이사장 이사 감사 비고

인원 - 9 2 합계 11명

순서　 구분
성명

(생년월일)
주요경력 임기

1 교육이사
김병환 前 한림대학교 강사

前 런던정경대학교 연구위원
`22.11.19~`26.11.18.

2 교육이사
김영미

現 상명대학교 행정학부 교수
現 대통력직속디지털플랫폼정부위원회 
일하는방식혁신분과 위원장
現 한국정책학회 차기회장

`22.11.19~`26.11.18.

3 교육이사
김우영 現 동덕여자대학교 경영학과 교수

現 학교법인 유한학원 이사
現 학교법인 오산학원 감사
現 학교법인 호서학원 감사

`22.11.19~`26.11.18.

4 개방이사
김지훈 現 ㈜인베스터유나이티드 차장

前 삼정회계법인 과장
`22.11.19~`26.11.18.

5 개방이사
박승현 現 다함의료봉사단 대표

現 전국재해구호협회 해외봉사단장
前 (사)청소년역사문화교육원 이사

`22.11.19~`26.11.18.

6 교육이사
선권수 現 한양대학교 도시공학과 겸임교수

現 한국도시계획가협회 상임이사
現 도시전략연구소 대표

`22.11.19~`26.11.18.

7 개방이사
이계안

現 (재)2.1지속가능재단 상임이사
現 (사)실로암 인터내셔널 대표이사
前 현대자동차(주) 대표이사/사장
前 대한민국 제17대 국회의원

`22.11.19~`26.11.18.

8 이사
이대화

現 서진산업 본부장 ``22.11.19~`26.11.18.

9 교육이사
이자희 現 리패션시스템 사무국장

前 우송대학교 컴퓨터디자인학부 부교수
``22.11.19~`26.11.18.

10
감사

(회계사)

김예희 現 다인세무회계사무소 대표
前 한국보건복지인력개발원 감사
前 서우투자운용주식회사 사외이사

`20.06.01.~`23.05.31.

11 추천감사

김호룡 現 법무법인(유한) 서울센트럴 변호사(평
택분사무소)
現 수원지방법원 평택지원 조정위원
前 육군 수도군단사령부 등 법무참모

`20.09.29.~`23.09.28.



- 10 -

 2. 직원 현황   
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3 주요 현안(법무‧재정)
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4 이사회 및 임원 주요 안내

1 임원의 구성 (사립학교법 제14조)

  ○ 법인의 임원에는 ‘이사’와 ‘감사’가 있으며 이사는 9인, 감사는 2인으로 구성하여야 함(정관 제18조)
  ○ 이사 중 1인은 호선에 의해 이사장이 됨(정관 제22조).
    ※ 학교법인의 경우, 이사장과 감사는 상설 필요기관이며 이사회는 비상설 필요기관(이사는 합의체 의

결기관인 이사회를 구성하는 임원에 불과하며 독립된 기관이 아님)
  ○ 임원의 자격 : 이 법인의 임원은 세례를 받고 5년 이상 된 기독교인으로서 건학이념을 구현할 수 있

는 자(정관 제18조의2) 
  ○ 개방 이사의 선임(정관 제20조의2) 
    - 개방 이사는 이사 정수의 1/4(3명 이상)을 개방이사추천위원회에서 2배수 추천한 인사 중에서 선임하

여야 함

2 임원의 직무 (사립학교법 제 15조, 19조 등)

□ 이사장(정관 제23조)
  ○ 이사장은 학교법인을 대표함(VS 민법상 법인의 경우 이사가 대표)
  ○ 이사회의 의장
    - 이사장은 필요시 이사회를 소집할 수 있으며(이사들의 동의 불필요) 이사회 회의를 주재하는 의장

  □ 이사(정관 제23조)
  ○ 이사는 이사회에 출석하여 학교법인의 업무에 관한 사항을 심의 결정
    - 이사는 이사회에 ‘출석하여’ 업무에 관한 사항을 심의·결정해야 하므로 ‘서면결의’는 허용되지 아니함
    ※ 이사는 학교법인의 의사결정 기관인 이사회의 구성원으로서 안건의 심의 의결에 참여할 수 있을 뿐

이며, 민법상 법인의 이사와 달리 학교법인의 사무를 집행할 권한이 없음
  ○ 이사는 이사회 또는 이사장으로부터 위임받은 사항을 처리할 수 있음

  □ 감사(정관 제25조)
  ○ 감사는 학교법인의 재산 상황과 회계에 대하여 감사를 실시하고, 부정 또는 불비한 점을 발견한 때에

는 이를 이사회와 관할청에 보고하여야 함
  ○ 감사는 이사회에 출석하여 발언할 수 있으나 이사회의 구성원이 아니므로 의결에는 참여할 수 없음
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3 임원의 선임과 임기 (사립학교법 제20조)

□ 임원의 선임
  ○ 임원은 반드시 이사회에서 선임하여야 하며, 이사장이 임명하거나 교단 총회 등에서 선임할 수 없음
  ○ 임원은 관할청(교육부)의 승인을 얻어 취임하여야 하며, 선임 후 인적 사항 공개
  ○ 이사장의 선임(정관 제22조)
   - 이사의 호선으로 취임, 관할청의 승인 사항이 아님
□ 임원의 임기(정관제19조)
  ○ 임원의 임기는 이사는 4년, 감사는 3년으로 규정
  ○ 임기가 남아있는 이사를 사임시키고 이사회에서 다시 이사로 선임할 수 없음
  ○ 이사는 중임이 가능하며, 감사는 1회에 한하여 중임 가능함

4 임원 선임의 제한 (사립학교법 제21조)

□ 이사 및 감사 선임 제한 사항

이사 감사

① 대한민국 국민(이사정수의 반수 이상) ① 1인은 추천위원회 추천한 자(추천감사)

② 이사정수의 1/3은 교육경험 3년 이상 ② 1인은 공인회계사

③ 이사 상호 간 친족관계 이사정수의 1/4 초과 금지 ③ 감사 상호 간, 이사와도 친족관계 금지

 

5 임원의 겸직금지 (사립학교법 제23조)

  ○ 이사회가 학교 학사행정을 간섭하는 것을 막고 교직원(학교소속 교직원 및 학교법인 직원)은 당해 학
교법인의 이사장, 이사 또는 감사가 될 수 없음  

6 임원의 보수제한 (사립학교법 제26조)

  ○ ‘정관에서 정한’ 상근하는 임원의 경우에만 보수 지급 가능
  - 상근 임원의 경우 정관에 명시하여 지급 근거를 마련하는 것이 필요함
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7 이사회의 구성 (사립학교법 제15조)

  ○ 이사회는 이사로써 구성하며, 감사나 학교의 장(이사로 선임된 경우 제외)은 이사회의 구성원이 아님
    - 감사는 이사회에 출석 발언할 수 있으나 이사회의 구성원은 아님

8 이사회의 기능 (사립학교법 제16조)
▢ 이사회 주요 심의 의결 사항(사립학교법 제16조, 정관 제27조)
  1. 학교법인의 예산.결산.차입금 및 재산의 취득.처분과 관리에 관한 사항
  2. 정관의 변경에 관한 사항
  3. 학교법인의 합병 또는 해산에 관한 사항
  4. 임원의 임면에 관한 사항
  5. 학교법인이 설치한 사립학교의 장 및 교원의 임용에 관한 사항
  6. 학교법인이 설치한 사립학교의 경영에 관한 중요사항
  7. 수익사업에 관한 사항
  8. 기타법령이나 정관에 의하여 그 권한에 속하는 사항

↓
  ○ 이사회는 법인의 합의제 의사결정기관이며, 비상설 필요기관임
  ○ 사립학교 법령상 이사회의 권한 사항으로 규정된 것은 반드시 이사회의 의결을 거쳐야 함
  ○ 이사회에서 학교의 장의 권한에 속하는 사항을 침해하여서는 안 됨

9 이사회 운영 (사립학교법 제17조)

 □ 이사회 소집
  ○ 소집권자
    - 이사회는 이사장이 필요한 경우 소집할 수 있으나, 재적이사 반수이상의 이사의 요구 또는 감사가 회

의소집을 요구할때에는 20일 이내에 반드시 소집하여야 함
    - 이사장이 궐위되거나 이사회의 소집을 기피할 경우 재적이사 과반수의 찬동으로 이사회 소집 가능
  ○ 소집통지일
    - 이사회 소집 통지는 회의 개최일 7일 이전에 하여야 함. 단, 이사 전원이 참석하여 회의 개최를 요구

한 때에는 예외
  ○ 소집통지
    - 이사 : 통지는 반드시 재적이사 전원에게 통지여부를 입증할 수 있는 등기우편 등의 방법에 의하여

야 함. 소집통지서에는 이사회 개최시기, 개최장소 뿐만 아니라 회의목적(회의안건)도 반드시 명기
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9 이사회 운영 (사립학교법 제17조)

□ 회의 개최 순서

○ 개회선언
- 의장이 의사 정족수(재적 이사 과반수 출석) 충족 여부를 확인 후 개회 선언 
- 필요시 원격 영상회의를 할 수 있음(동영상 파일 등 증빙 필요)

↓

○ 심의·의결
- 이사장이 의장으로서 회의를 주재하며, 이사 정수의 과반수 찬성(의결정족수)으로 의결
- 이사 정수의 3분의2이상 찬성 의결이 필요한 경우(해산, 합병, 정관변경, 총장해임 등)

↓
○ 폐회선언 - 의장이 안건 처리 종료 후 폐회 선언

□ 회의록 작성
  ○ 회의록에 기재할 주요사항

   

- 회의 소집통지 일자, 회의일시, 회의장소, 회의 안건
- 이사 정수, 재적이사 수, 출석임원 명단, 불참 임원 명단
- 개회선언, 안건의 상정 등 안건 심의 과정
- 안건의 심의 결과 : 가결, 부결 등(개별 안건에 대한 찬성자의 수 명기)

    - 폐회선언, 회의록 작성일, 작성자 
  ○ 회의록 내용 확인 : 참석이사 자필서명 및 회의록 간서명 또는 간인(3인)
   ※ 자필서명은 타인이 참석 임원의 성명을 알 수 있도록 기재하여야 함

□ 회의록 공개
  ○ 이사회의 회의록은 회의일로부터 10일 안에 해당 학교 홈페이지에 3년간 공개하여야 함
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Ⅲ. 평택대학교 현황 및 현안보고

평 택 대 학 교

현황 및 현안

평택대학교 총장직무대행
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Ⅰ . 대학 현황

1. 대학설립 목적

 가. 대학이념

 ʻ성경･연합･선교 정신ʼ
▸ 피어선 목사의 유지를 받들어 설립 당시 이사장 겸 초대 원장이었던 언더우드 선교사가 

1912년 서울에 초교파적인 피어선기념 연합성경학원을 설립함

▸대학이념은 창립자인 피어선의 설립정신 (성경교육, 초교파적 연합, 선교)을 반영

 나. 교육브랜드

▸ 대학이념, 인재상, 교육목적 및 목표, 비전 및 발전목표 실현을 위한 상징적 의미로 교육

브랜드를  ‘i+(아이플러스) 미래인재 양성’으로 제시

 다. 7대 핵심역량

▸ i+(아이플러스) 미래인재가 갖추어야 할 7대 핵심역량을 ‘인성, 의사소통, 지식융복합, 
협업, 글로벌, 문제해결, 개척･도전’ 역량으로 설정
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2. 주요 연혁

 가. 대학 주요연혁

【주요 대학 연혁】

1912 피어선박사의 유지에 따라 피어선 기념 성경학원 설립

1980 학교법인 피어선 기념학원과 피어선 성서신학교 설립 인가

1983 문교부 상급학교 인정학교 지정, 피어선신학교로 개명

1990 피어선대학 개편 승인

1996 평택대학교로 개명

2012 평택대학교 창학 100주년

 나. 국비지원 사업

【주요 종합평가 및 지원사업】

  2013 교육부 대학 교육역량강화지원사업 지원 대학 선정

  2017 교육부 사회맞춤형 산학협력 선도대학(LINC⁺) 육성사업 선정 (2년 지원)

  2019 대교협 2주기 대학기관평가 인증

  2019 교육부 사회맞춤형 산학협력 선도대학(LINC⁺) 육성사업 2단계 지원교 선정 (3년 지원)

  2021 교육부 사학혁신지원사업 지원교 선정 (2년 지원)

 다. 해외자매대학 현황 : 15개국 47개 대학 (1983~2021)

미국
고든콘웰신학대학원, 조지팍스대학
오레곤대학, 캘리포니아주립대학(플러턴)
체스넛힐대학, 드루신학대학

일본
일본루터학원대학, 구주루터학원대학
동북학원대학, 오사카산업대학 
동경경제대학, 마쯔야마대학

캐나다 위니펙대학, 빅토리아대학 독일 마인츠실용대학, 퀴네물류대학

중국

곡부사범대, 심양사범대, 북경물자대
조장대학, 인민대, 호북대, 노동대학
제남대학, 신강대학, 제로사범대학
서안우전대학, 산동과학기술대학
산동농업공정대학, 제녕대학
제로이공대학과, 화연대학 
산동농업공정대학 

스페인
국립무르시아음악대학
바르셀로나자치대학
산티아고대학

러시아
국립극동기술대학
니즈니노브고로드대학

멕시코 꼴리마대학 베트남 다낭대학, 교통전기전문대학

몽골 몽골과학기술대학 아르헨
티나 꾸요국립대학

파키스탄 페샤와르대학 인도 메와르대학

필리핀 중앙필리핀대학 칠레 플라야안차대학
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3. 캠퍼스 현황

가. 토지 현황

번호 지번
면적

㎡ 평

1 용이동 605 131,062.4 39,646

2 안성 승두리 6,641 2,009

나. 건물 현황 : 총 18개 동

건축물 명칭
연면적

용도
㎡ 평

 대학본관, 인문사회관, 피어선홀, 교수연구동, 중앙도서관

 정보과학관, 예술관, 대학원동, 문무관(학생군사교육단)

 이공관, 90주년 기념관, 국제관, 학생회관, 제2피어선빌딩

 제2국제관, 100주년 기념탑, 제3국제관, ICT공학관 등

78,299.5 23,690

교육

연구

시설
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4. 조직도

 가. 학부 및 대학원 : 학부 25개 학과/전공, 대학원 6개 대학원 16개 학과

나. 행정조직 : 4개 처, 8개 직속 기관, 2개 부속기관, 7개 부설기관 
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5. 주요 보직자

보직명 성  명 소속학과 직급 비고

총장직무대행 이동현 국제물류학과 교수 교무위원

교무연구처장 장희선 융합소프트웨어학과 교수 교무위원

기획평가처장 이상무 사회복지학과 교수 교무위원

입학학생처장 사공영호 국제무역행정학과 교수 교무위원

행정지원처장 김봉한 행정지원처 처장 교무위원

대학원장 김기홍 국제무역행정학과 교수 교무위원

교목실장 류원렬 피어선신학전문대학원 교수 교무위원

취창업지원단장/평생교육원장 김승욱 경영학과 교수 교무위원

국제교류협력원장 유진이 아동･청소년교육상담학과 교수 교무위원

산학협력단장/LINC+사업단장 이태규 스마트콘텐츠전공 조교수 교무위원

6. 교직원

 가. 교직원 현황

교원
총계

전임교원 비전임교원

계 교수 부교수 조교수 계 겸임교원 초빙교원 시간강사 기타

313 135 68 23 44 178 34 10 122 12

직원
총계 일반직 기술직 기능직 계약직

88 56 18 1 13

 나. 전임교원 확보율 현황

공시연도
전임교원(명)

(A)
교원 법정정원(명)

(B)
전임교원 확보율(%)

(C=(A/B)×100)

학생정원 재학생 학생정원 재학생 학생정원 재학생

2020년 144 144 198 203 72.73 70.93

2021년 145 145 198 195 73.23 74.36

2022년 134 134 190 172 70.50 77.90

평균 72.15 74.40
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7. 학생 (재학생 수) 

학부 일반대학원 신학전문대학원 특수대학원 합계

3,018 118 75 147 3,358

8. 개설 강좌 수 

대학
운영 강좌수

2022-1학기 2022-2학기 소계

IT공과대학 126 115 241

국제물류대학 125 113 238

문화예술대학 309 289 598

사회서비스대학 127 122 249

피어선칼리지 328 309 637

대학(영상디자인,국어국문) 10 12 22

합계 1,025 960 1,985

9. 사학혁신 지원사업

사업명 추진내용

1. (핵심과제) 

   이사 구성의 

   개방성·합리성 강화

1) 사학비리로 직위를 상실한 자 및 배우자, 직계존비속의 이사장 선임 제한

2) 법인 이사장의 중임 제한

3) 이사회 구성 시 성비 고려

2. (필수과제) 

   내부회계관리제도 구축·운영

1) 내부회계관리제도 외부 컨설팅 실시 

2) U-ERP 전자결재 연계시스템 구축

3. 투명하고 공정한 표준화된 

   인사관리시스템 구축

1) 공개채용 홈페이지 구축 및 인사관리 프로그램 고도화

2) 인사자료 DB화 및 통계화

3) 인사제도개선위원회, 직원인사고과평정개선위원회 등 운영

4. 법인 및 대학 자체의 회계

   감사 체제 구축·정비

1) 법무감사팀 상시 전문가 자문 제도 도입

2) 법무감사팀 자체 감사 강화 및 감사위원회 활동 등의 규정화

3) 시민감사단 구성·운영 및 시민(열린)감사실 구축

5. 인권센터 기능 확대

1) 인권도서관 구축

2) 구성원 대상 인권교육 시행

3) 인권센터 이전 및 상담실 개선
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10. 예산 및 결산 

 가. 2021년 결산 현황 

계정과목
수입

계정과목
지출

금액(천원) 비율(%) 금액(천원) 비율(%)

등록금수입 28,930,545 66.5 보수 22,167,475 51.0

관리운영비 3,889,428 8.9전입및기부금수입 9,759,018 22.4

연구학생경비 14,005,939 32.2
교육부대수입 866,397 2.0

교육외비용 315,569 0.7
교육외수입 81,078 0.2

투자기타자산지출 827,529 1.9
투자기타자산수입 1,720,000 4.0

고정자산매입지출 369,244 0.8
고정자산매각수입 3,812 0.0

유동부채상환 525,000 1.2
고정부채입금 121,020 0.3

고정부채상환 166,440 0.4
미사용전기이월자금 2,009,617 4.6 미사용차기이월자금 1,224,862 2.8

자금수입합계 43,491,487 100.0 자금지출합계 43,491,486 100.0

 나. 2022년 예산 현황 

계정과목
수입

계정과목
지출

금액(천원) 비율(%) 금액(천원) 비율(%)

등록금수입 31,094,648 70.1 보수 22,242,975 50.6

관리운영비 4,756,941 10.8
전입및기부금수입 10,704,380 24.1

연구학생경비 14,748,529 33.5

교육부대수입 1,876,477 4.2 교육외비용 126,698 0.3

예비비 400,000 0.9
교육외수입 34,501 0.1

투자기타자산지출 31,000 0.1

투자기타자산수입 0 0.0 고정자산매입지출 386,500 0.9

유동부채상환 700,000 1.6
고정부채임급 41,000 0.1

고정부채상환 8,000 0.0
전기이월자금 628,783 1.4 미사용차기이월자금 579,145 1.3

자금수입합계 44,379,789 100.0 자금지출합계 43,979,788 100.0
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Ⅱ . 주요 현안

1. 학교 미래 발전 방향 설정

 가. 배경 
  ❍ 급변하는 사회적 요구 및 교육 방향의 전환에 대응하여 2016년에 수립하여 시

행하고 있는 PTU VISION 2025 (2016∼2025)의 대대적인 정비 시행

  ❍ 교육부 정책 변화 : 고등·평생특별회계 신설, 대학역량진단평가 폐지, 교지확보

기준 폐지 검토, 수익용 기본재산 활용 규제완화, 대학시설에 대한 활용 확대, 

대학구조조정특별법, 대학 통폐합 등

 나. 방안 
  ❍ 사학혁신지원사업의 일환으로 전문업체의 중장기 발전계획 컨설팅 완료(2022.10)

    - 대내외 여건 분석, 교육목적 및 목표 재수립, 분야별 전략 방안 등

  ❍ 향후 PTU종합추진단 발전계획위원회를 통해 향후 5개년(2023∼2027) 발전계획 

초안 수립 및 대내외 구성원 의견 수렴을 통해 발전계획 재수립

 다. 시행 시기 : 2022년 12월~2023년 1월

2. 교육부 및 대교협 평가

 1) 한국대학교육협의회 3주기 인증 평가 준비

주요 활동 추진 일정

▸대학기관평가인증 신청 9월

▸대학 자체진단평가 수행 11.2.∼2023 5.2

▸평가 대상 대학 담당자 워크숍 11.16

▸평가위원 기피･제척 및 선정 11.21∼12.16

▸대학 자체진단평가보고서 제출 마감       2023. 5.3(수)

▸현지방문평가 준비를 위한 대학 담당자 간담회 5.9(화)

▸서면평가 수행 5.10∼19

▸현지방문평가 수행 5.24∼6.9
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  2) 2023년 대교협 인증평가 주요 정량지표 현황

정량지표기준값 3년간 평균 판정 비고

① 세입 중 등록금 비율 72% 이하 70.9 충족

② 세입 중 기부금 비율 0.5% 1.52 충족

③ 세입 중 법인전입금 비율 0.4% `1.07 충족

④ 교육비 환원율 110% 134.69 충족

⑤ 전임교원 확보율 64% 71.54 충족

⑥ 강사 강의료 47,600원 54,000 충족

⑦ 전임교원 1인당 교내연구비 지원 실적 1,000천원 1,035 충족

⑧ 직원 1인당 학생수 70명 이하 43.2 충족

⑨ 장학금 비율 12% 19.36 충족

⑩ 교사 확보율 100% 143.6 충족

⑪ 재학생 1인당 실험·실습 기자재 구입비 171천원 108.64 미충족 2022학년도 
3.8억원 이상 지출

⑫ 기숙사 수용현황 11% 28.2% 충족

⑬ 재학생 1인당 연간자료 구입비 54,000원 62,006 충족

⑭ 재학생 1,000명당 도서관 직원수 1.0명 1.19 충족

⑮ 정원내 신입생 충원율 95% 99.033 충족

⑯ 정원내 재학생 충원율 80% 92.567 충족

⑰ 전임교원 1인당 등재(후보)지 논문 실적 0.35건 0.5340 충족

⑱ 전임교원 1인당 SCI급 논문실적 0.05건 0.0677 충족

⑲ 전임교원 1인당 저역서 실적 0.06건 0.0797 충족

⑳ 전임교원 1인당 교외 연구비 10,000천원 22,476.9 충족

㉑ 졸업생의 취업률 50% 59.1 충족

 3) 2021년 교육부 3주기 대학기본역량진단 주요 지표 현황

지표명
(만점)

1.1 특성화/
발전계획

1.2
자율지표

2.1전임교원
확보율

2.2교육비
환원율

3.1법인
책무성

3.2구성원
참여소통

4.1교육과정
운영/개선

총점
(100점)

만점 2 2 15 5 4 5 20

본교

85.82점

획득

획득점수 1.446 2 14.602 4.864 3.785 4.000 12.908 

백분율 72.30 100.0 97.35 97.28 94.63 80.00 64.54 

지표명
(만점)

4.2수업관리
/

학생평가

5.1학생학습
역량지원

5.2진로심리
상담지원

5.3취창업
지원

6.1학생
충원률

6.2졸업생
취업률

감점사항

부정비리

만점 9 5 4 4 20 5 -　
획득점수 7.751 4.308 3.323 3.138 19.200 4.583 -0.088 

백분율 86.12 86.16 83.08 78.45 96.00 91.66 -0.088

수도권 45개 사립대학교 평균 점수(선정 대학) 91.721
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 4) 교육부 역량강화 평가 준비

  ❍ 교육부는 대학기본역량진단평가를 폐지하고 향후 대학 역량강화 평가로 전환하

며, 진단지표로 대학의 재학생 유지 충원율, 입법 예정인 사립대학의 구조개선에 

관한 법률(안)에 의한 재무지표 개선 등을 점검함에 따라 이에 대한 준비 실시 
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